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Sample Questions - Manager Speed Mentoring Session
1. What is one of the most valuable lessons you’ve learned in your public service career?
2. What is the most fulfilling aspect of your job and why?
3. What characteristics are you looking for in a leader within your organization?
4. If you were to change one thing in the public service today, what would that be?
5. What is the most challenging part of your job and why?
6. In an effort to advance my career and others in a similar position, what are three tips you can provide to managers looking to take the next step?
7. Over the course of your career, you have likely met people whose careers have not met their obvious potential. What do you think is the most common reason when this happens? How can this be prevented?
8. Did you ever take a job that turned out to be a bad fit? What did you do?
9. How often have you changed positions and when did you realize that a job is no longer the right fit for you? 
10. Was there ever a leadership role you applied for and landed, but weren’t 100% qualified to do? How did you overcome the challenges you faced?
11. How can I be more strategic in pursuing my career goals in management? 
12. Any tips for having difficult conversations with employees (i.e. performance reviews or constructive feedback)? Do you have any courses or resources to recommend on this front? 
13. What are the key objectives and goals of your branch/sector, and how do they align with broader government initiatives?
14. Do you have any best practices to share in terms of identifying potential employees and suggested hiring practices when it comes to valuing the importance of diversity and inclusion within our organizations?
15. What are some tips to ensure ongoing communication and feedback between employees and managers to ensure both parties are well supported?
16. How does the Government of Canada promote knowledge sharing and best practices across different departments and agencies? 
17. How do you navigate the challenges of maintaining professional boundaries while building a close mentor-mentee relationship?
18. What strategies do you use to keep your employees motivated and engaged, especially during challenging times?
19. What was the most valuable piece of advice you received to date, and how did it impact your career?
20. In what ways has mentorship shaped your approach to leadership within the public service?
21. How do you effectively navigate bureaucratic processes to implement innovative solutions or drive change within your department or agency?
22. What strategies do you employ to foster collaboration and communication among diverse teams, particularly when working with stakeholders from various governmental bodies or sectors?
23. Can you share an example of a challenge you faced in managing a project with limited resources or tight deadlines? How did you overcome it, and what lessons did you learn from the experience?
24. In your experience, what are the most effective methods for balancing compliance with regulations and policies while still promoting efficiency and effectiveness in governmental operations?
25. As a manager in the GC, how do you stay updated on emerging technologies, trends, and best practices to ensure your department or agency remains forward-thinking and adaptable to change?


Communauté nationale des gestionnaires - Programme de la journée Échanges entre gestionnaires à Toronto – Le 1er mai 2024
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Exemples de questions - Session de mentorat éclair pour les gestionnaires
1. Quelle est l'une des leçons les plus précieuses que vous avez apprises au cours de votre carrière dans la fonction publique ?
2. Quel est l'aspect le plus gratifiant de votre travail et pourquoi ?
3. Quelles sont les caractéristiques que vous recherchez chez un dirigeant de votre organisation ?
4. Si vous deviez changer une chose dans la fonction publique aujourd'hui, quelle serait-elle ?
5. Quelle est la partie la plus difficile de votre travail et pourquoi ?
6. Dans le but de faire progresser ma carrière et celle d'autres personnes occupant un poste similaire, quels sont les trois conseils que vous pourriez donner aux gestionnaires désireux de passer à l'étape suivante ?
7. Au cours de votre carrière, vous avez probablement rencontré des personnes dont la carrière n'a pas atteint son potentiel évident. Quelle est, selon vous, la raison la plus fréquente pour laquelle cela se produit ? Comment peut-on l'éviter ?
8. Avez-vous déjà accepté un emploi qui ne vous convenait pas ? Qu'avez-vous fait ?
9. Avez-vous des bonnes pratiques à partager en termes d'identification des employés potentiels et des pratiques d'embauche suggérées lorsqu'il s'agit de valoriser l'importance de la diversité et de l'inclusion au sein de nos organisations ?
10. Quels sont les conseils pour assurer une communication et un retour d'information continus entre les employés et les gestionnaires afin de garantir que les deux parties sont bien soutenues ?
11. Comment le gouvernement du Canada encourage-t-il le partage des connaissances et des meilleures pratiques entre les différents ministères et agences ? Comment gérez-vous les défis liés au maintien des limites professionnelles tout en établissant une relation étroite entre mentor et mentoré ? 
12. Quelles stratégies utilisez-vous pour maintenir la motivation et l'engagement de vos employés, en particulier dans les périodes difficiles ?
13. Quel est le conseil le plus précieux que vous ayez reçu à ce jour et quel impact a-t-il eu sur votre carrière ?
14. De quelle manière le mentorat a-t-il façonné votre approche du leadership au sein de la fonction publique ?
15. Comment naviguez-vous efficacement dans les processus bureaucratiques pour mettre en œuvre des solutions innovantes ou conduire le changement au sein de votre ministère ou agence ?
16. Quelles stratégies employez-vous pour favoriser la collaboration et la communication au sein d'équipes diverses, en particulier lorsque vous travaillez avec des parties prenantes issues de différents organisations ou secteurs gouvernementaux ?
17. Pouvez-vous citer un exemple de défi auquel vous avez été confronté dans la gestion d'un projet avec des ressources limitées ou des délais serrés ? Comment l'avez-vous surmonté et quels enseignements avez-vous tirés de cette expérience ?
18. D'après votre expérience, quelles sont les méthodes les plus efficaces pour concilier le respect des réglementations et des politiques tout en promouvant l'efficience et l'efficacité des opérations gouvernementales ?
19. En tant que gestionnaire au sein de l'administration publique, comment vous tenez-vous au courant des technologies émergentes, des tendances et des meilleures pratiques pour vous assurer que votre ministère ou agence reste à l'avant-garde et s'adapte au changement ? 
20. Combien de fois avez-vous changé de poste et quand vous êtes-vous rendu compte qu'un emploi ne vous convenait plus ? 
21. Avez-vous déjà postulé et obtenu un poste de direction pour lequel vous n'étiez pas qualifié à 100 % ? Comment avez-vous surmonté les difficultés rencontrées ?
22. Comment puis-je être plus stratégique dans la poursuite de mes objectifs de carrière en tant que gestionnaire ? 
23. Avez-vous des conseils pour avoir des conversations difficiles avec les employés (c'est-à-dire des évaluations de performance ou un retour d'information constructif) ? 
24. Avez-vous des cours ou des ressources à recommander dans ce domaine ? 
25. Quels sont les principaux objectifs et buts de votre branche/secteur, et comment s'alignent-ils sur les initiatives plus larges du gouvernement ?
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